REGLAMENTO DE EVALUACION

Nuestro reglamento de evaluacidn tiene como fin ser una guia de trabajo que acompafie los procesos
de ensefianza aprendizaje que se dan en la vida académica de cada uno de nuestros estudiantes. Con
este fin hemos tomado una serie de decisiones que se plasman en este documento que tienen directa
relacion con nuestro PEl y prdcticas pedagdgicas cotidianas.

NORMAS GENERALES

Articulo 1

Este Reglamento establece las normas de evaluacién, calificacién y promocidn para los estudiantes que
cursen la modalidad de la ensefianza formal en los niveles de Educacién basica y Pre-Escolar, segun las
normas minimas estipuladas a los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el
Estado®?.

Articulo 2

Para efectos de este reglamento, se entenderd por?:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, el establecimiento educacional establece los
procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacién periddica de los logros
y aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion reguladas por el Ministerio de Educacidn.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacidn para que
tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informaciéon sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacién del logro del aprendizaje a través de un proceso de evaluacién,
gue permite transmitir un significado compartido respecto a dichos aprendizajes mediante un
numero, simbolo o concepto.

1 Decreto n°067, Ministerio de Educacion, 20 feb. 2018, “aprueba normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacién y promocién y deroga los decretos Exentos n°511 de 1997, n°112 de 1999 y n°83

2, todos del ministerio de educacion”.

3 Ibid.




d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun del
proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar
determinado, mediante los Planes y Programas del Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién basica.

Articulo 3

El afio escolar de este establecimiento se regira por el periodo escolar semestral.

PRACTICAS EVALUATIVAS

Articulo 4

Entenderemos por situacidn evaluativa, toda situacién formal o informal en la cual el estudiante de
cuenta de sus aprendizajes.

Una situacidn formal de evaluacidn sera aquella planificada previamente por el docente, estas pueden
ser sumativas, formativas o diagndsticas.

Una situacidn informal de evaluacién serda aquella en que sin ser disefiada por el docente, los
estudiantes den cuenta de un aprendizaje o conducta, estas seran registradas a través de registros de

observacion.

Articulo 5

Se evaluaran todos los procesos de ensefianza aprendizaje, ya sea en el drea académica o valdrica,
segln corresponda la situacién evaluativa.

Articulo 6

Las evaluaciones sumativas, ya sean pruebas, trabajos practicos, disertacién u otros, deberdn ser
informadas por las vias oficiales del establecimiento (agenda, calendario mensual y/o sitio web oficial
establecimiento) al estudiante con al menos una semana de anticipacion.




Articulo 7

Las evaluaciones sumativas pueden ser a través de pruebas, disertaciones, trabajos de investigaciones,
guias de trabajo, trabajos practicos u otro tipo de situacién evaluativa que disefie el docente, con su
respectiva pauta, lista de cotejo, etc., que debe ser informada a cada estudiante.

Los trabajos grupales pueden ser evaluados se forma individual si el/la docente lo estima necesario, y
a su vez explicitado a los/las estudiantes.

En el caso de las asignaturas de Musica, Artes, Tecnologia y Ed. Fisica, deberan entregar la pauta de
evaluaciéon con anterioridad a la coordinadora de ciclo para su correcta revision y/o
retroalimentacion.

Articulo 8

Las pruebas sumativas deben contener la cantidad de items necesarios que permitan al estudiante dar
cuenta de los aprendizajes logrados. Por tanto, una prueba debe contener al menos tres items que
pongan al estudiante en diversas situaciones de aprendizaje y que previamente tengan una instancia
de familiarizacidn con los items, tanto en guias, controles u actividades pedagdgicas en general.

A su vez se solicita que cada instrumento incluya un item de comprensién lectora a través de textos,
imagenes, infografias, etc., con preguntas del nivel textual, inferencial y creativo, o resolucién de
problemas, esto con el fin de favorecer los aprendizajes de los estudiantes y el acceso al conocimiento
con textos relacionados a los contenidos tratados.

Articulo 9

Las evaluaciones formativas tendran como objetivo dar cuenta de los procesos cotidianos de ensefianza
aprendizaje que experimenta el estudiante.

Consideramos como evaluaciones formativas, las distintas actividades realizadas en clases, como
seguimientos de tareas y cuadernos, entre otros. Estas podran convertirse en una nota sumativa al final
de cada semestre. Las evaluaciones deben ser informadas al inicio de cada semestre.

Asi mismo las actitudes de los estudiantes y su formacién valdrica seran evaluadas formativamente a
través de informes que seran entregados oportunamente al apoderado.




Articulo 10

Durante la primera quincena del mes de marzo se realizardn evaluaciones diagndsticas en todas las
asignaturas con el fin de conocer los aprendizajes que tienen logrados los estudiantes para enfrentar
el nuevo periodo que se presenta, en donde pueden o podrdn ser realizadas a través de diferentes
instrumentos evaluativos.

Las evaluaciones diagndsticas seran evaluadas en forma conceptual (L/, M/L, P/L), informando los
resultados de éstas a cada estudiante.

CALIFICACIONES

Articulo 11

El Colegio Raices Altazor certificara las calificaciones anuales de cada estudiante y, cuando proceda, el
término de los estudios de educacién bésica.l

Articulo 12

La calificacidn anual de cada asignatura se expresard en una escala numérica de 2.0 a 7.0, hasta con un
decimal, siendo la calificacién minima de aprobacion un 4.0

Articulo 13

La calificaciéon minima que puede obtener un estudiante en una evaluacién sumativa es 2.0, mientras
la calificacién mdxima sera 7.0.

La nota minima de aprobacion es 4.0.

Articulo 14

El porcentaje de exigencia para la nota 4.0 es de un 60%.

1bid.,articulo 6°, De las Calificaciones, Mineduc.




Articulo 15

La cantidad de notas por asignatura en el semestre sera de la siguiente manera: matematicay
lenguaje minimo 6 notas, y las demds asignaturas minimo 4 notas. Cualquier modificacién quedara
sujeta a decisién del equipo directivo.

Las calificaciones deben registrarse en el libro de clases y/o libro digital, en forma periddica, no
excediendo mas de 20 dias, desde realizada la evaluacion.

Articulo 16

Las pruebas de unidad seran evaluaciones sumativas coeficientes 1. Una vez al semestre se realizaran
las pruebas de finalizacion de unidad que evaluaran los contenidos mas relevantes trabajados en el
semestre.

Articulo 17

La calificacion de las asignaturas de religién o valores, orientacién y consejo de curso no incide en el
promedio final ni en la promocidn del estudiante.

Estos se evaluaran con los conceptos: .
P MB:  Muy bien.

B: Bien.
S: Suficiente.
I: Insuficiente.

Articulo 18

El logro de los objetivos relativo a la formacién valdrica del estudiante sera evaluado en el informe de
desarrollo de las dreas sociales y afectivas del estudiante.
Se utilizaran los conceptos:

NL: no logrado

EL: en vias de lograr.

ML: medianamente logrado.

L: logrado.




Articulo 19

Todos/as los/las docentes de los distintos niveles de educacidn del colegio deberan realizar un analisis
en conjunto o individual con los/las estudiantes para que estos/as puedan reconocer y/o identificar los
aprendizajes logrados y no logrados en cada una de las situaciones evaluativas, con el propdsito de
realizar una retroalimentacién efectiva que tenga como el fin de promover la concientizacién de lo
aprendido y la valoraciéon del proceso de aprendizaje.

Esto deberd estar refrendado en el leccionario del libro de clases o libro digital, correspondiente a cada
profesor(a) en la clase siguiente a la entrega de resultados de cada evaluacion.

Articulo 20

Los procedimientos evaluativos seran informados a estudiantes y apoderados mediante los calendarios
mensuales, los cuales seran difundidos por las(os) profesoras(es) jefes y/o asignatura a sus respectivos
cursos y publicados por los distintos canales de informacidn.

Los criterios de evaluacidn formativos o sumativos seran informados con anterioridad al proceso de
evaluacidn o de la herramienta evaluativa realizada por cada docente de asignatura.

Estos procesos evaluativos seran informados a las(os) estudiantes y apoderadas(os) bimensualmente a
través de informes de notas. En conjunto con estos informes, los meses de julio y diciembre se
realizaran entrevistas de madres, padres y/o apoderadas(os) donde el profesor jefe dara cuenta de la
situacién académica del estudiante, sus niveles de aprendizaje y su desarrollo Psicosocial.

PROMOCION

Articulo 21

En la promocién de los estudiantes se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y la asistencia a clases.




Articulo 22

Respecto al logro de objetivos seran promovidos por Decreto 67 todos/as los/as estudiantes que
aprueben todas las asignaturas y tengan un promedio general igual o superior a 4.0.

Articulo 23

Serdn promovidos los estudiantes que, teniendo una asignatura reprobada, obtengan un promedio
general 4.5.

Articulo 24

Serdn promovidos los estudiantes que, teniendo dos asignaturas reprobadas, obtengan un promedio
general 5.0.

Articulo 25

Para ser promovido/a de curso se exigira un 85% de asistencia en el afio escolar. En el caso del primer
ciclo basico, si el/la estudiante tuviera un porcentaje menor de asistencia, serd promovido/a, solo en
casos justificados, autorizados por la direccién del colegio. Para Segundo ciclo basico, serd el Consejo
de Profesores en conjunto con la Direccion (el director consultando al consejo de profesores podra
autorizar la promocidn) quienes decidan la promocidn o no promocion por asistencia del estudiante.

Articulo 26

Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos precedentes, el establecimiento educacional, a través del
Director y el equipo directivo, deberan analizar la situacién de aquellos/as estudiantes que no cumplan
con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacién de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de
manera fundada, se tome la decisién de promocion o repitencia de estos/as estudiantes. Dicho anélisis
deberad ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida
de diversas fuentes y considerando la visidn del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por la coordinacion de
ciclo y Director, en colaboracion con profesor/a jefe, otros profesionales de la educacidn, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante. El
informe, individualmente considerado por cada estudiante, deberd considerar, a lo menos, lo
siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;




b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que por ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

La situacidn final de promocién o repitencia de los/las estudiantes debera quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar. se debera informar al término del primer semestre la situacién de riesgo
de posible repitencia, en septiembre/octubre se formaliza la informacion de riesgo de repitencia.

Articulo 27

El establecimiento, durante el afio escolar siguiente, establecera las medidas necesarias para proveer
el acompafiamiento pedagdgico de sus estudiantes qué, segun lo dispuesto en el articulo anterior,
hayan o no sido promovidos. Estas medidas serdn informadas y autorizadas por el padre, madre o
apoderado.

Articulo 28

La situacion final de promocidn de los estudiantes debera quedar resuelta al término del afio escolar.
Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos los estudiantes un
certificado anual de estudio que indique los sectores y subsectores de aprendizaje, las calificaciones
obtenidas y la situacién final correspondiente.

Articulo 29

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por ninglin motivo al estudiante

Articulo 30

El rendimiento escolar del estudiante no serd obstdculo para la renovacion de su matricula, y tendra
derecho a repetir curso a lo menos en una oportunidad, sin que por esa causal le sea cancelada o no
renovada su matricula.




NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Articulo 31

El establecimiento cuenta con un protocolo que describe el proceso para cada caso de y las normativas
respecto a la evaluacion diferenciada. (Anexar protocolo)

El apoyo de los profesionales que conforman el Programa de Integracion Escolar (PIE) serd desde lero
basico, enfocandose en el proceso pedagdgico y el desarrollo de las habilidades necesarias para el nivel
gue se desempefien.

Este sera de conocimiento de toda la comunidad escolar.

Es deber tanto de la institucién como de las familias hacer cumplir este protocolo.

Articulo 32

Los/as estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales deberan ser evaluados/as
diferenciadamente, sélo de ser necesario, y con previo diagndstico, sugerencia del especialista externo
y participacion del equipo de aula.

Los especialistas que dispone nuestro colegio son Psicdlogo, Educadora Diferencial y Fonoaudidlogo.

Para los diagndsticos se consideraran a su vez los informes de especialistas externos registrados y
acreditados por el MINEDUC.

Articulo 33

Entenderemos por evaluacidn diferenciada, toda aquella evaluaciéon que permita a un estudiante dar
cuenta de su aprendizaje, atendiendo a sus necesidades educativas especiales. Estas pueden ser a
través de instrumentos diferenciados y/o adecuacion curricular, situaciones evaluativas disefiadas
especialmente para el estudiante o las sugeridas por los especialistas.

Todo caso particular sera atendido tanto por el Programa de Integracién Escolar (PIE), consejo de
profesores, coordinacion de ciclo y direccion.




Articulo 34

Todo/a estudiante tendrd derecho a ser evaluado/a de forma diferenciada cuando la situacién de
necesidad educativa especial esté debidamente justificada por un especialista sea este neurdlogo,
psicélogo infanto juvenil, psiquiatra infantil, psicopedagogo, educador/a diferencial o algin profesional
integrante del Programa de Integracion Escolar (PIE) del establecimiento educacional.

Articulo 35

Los/as estudiantes con NEE deberan contar con los tratamientos y/o apoyos permanentes de
especialistas externos y sera responsabilidad del apoderado/a comunicar al colegio oportunamente los
resultados de los tratamientos y/o apoyos. Serd el Programa de Integracion Escolar el encargado de
seguir cada uno de los casos, en coordinacion con el/la profesor/a jefe, Coordinacion de ciclo,
Convivencia Escolar y/o Director segun sea el caso.

Es deber del equipo de aula (si corresponde) realizar las adecuaciones curriculares, de acuerdo con lo
sugerido por el especialista.

PACI (Plan de adecuacion curricular individual)
PAI (Plan de adecuacion individual)

Articulo 36

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla.

No obstante, lo anterior, el colegio implementara las diversificaciones pertinentes para las actividades
de aprendizajes y los procesos de evaluacidn de las asignaturas en caso de que los estudiantes asi lo
requieran. Asimismo, se realizardn las adecuaciones curriculares necesarias que estimen en
concordancia el coordinador PIE, coordinadora de ciclo y profesores del ciclo educativo pertinente.




DE LA EDUCACION PARVULARIA

Los procesos de evaluacién en la Educacidon Parvularia, estaran sujeto a los marcos normativos
establecidos por las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia (BCEP, Mineduc 2018), y toda la
normativa vigente en esta area, las cuales serdn las orientadoras para los procesos de evaluacion
entendidos como una instancia formadora y una herramienta de apoyo al aprendizaje.

Los niveles de Educaciéon Parvularia que imparte el establecimiento son

Nivel de Transicién 1 4 afios cumplidos al 31 de marzo del afio
escolar correspondiente

Nivel de Transicién 2 5 afios cumplidos al 31 de marzo del aifo
escolar correspondiente.

Articulo 37

El régimen de evaluaciones sera semestral.

Los procesos evaluativos serdn comunicados a inicio de cada semestre por la educadora de nivel, ya
sea mediante reunidn de apoderados, entrevista personal y al final del semestre cursante, donde se
informaran todos aquellos aspectos evaluativos que tienen relacién con las nifias o nifios de este ciclo.

Articulo 38

Los alumnos de NT1 (Pre-Kinder) y NT2 (Kinder) seran promovidos automdaticamente al curso superior
si cumplen con la edad minima correspondiente al curso siguiente. En caso que un alumno o alumna al
finalizar el afio escolar demuestre un descenso en las habilidades y/o retraso significativo en el logro
de los objetivos, la Educadora entregara un informe a coordinadora del ler ciclo y Director para
conversar dicha situacidon. Finalmente, si es necesario se sugerird a los padres y/o apoderados la
repitencia de curso.

Articulo 39

Se elaborard un informe basado en los dmbitos de las bases de la educacidn Parvularia de los y las
estudiantes en relacién a los aprendizajes. El nivel de logro serd expresado cualitativamente de acuerdo
con la siguiente escala.




Se elaborara un informe en relacién con las bases curriculares de Ed. Parvularia, el cual contempla 8
nucleos de aprendizajes fundamentales en esta etapa del desarrollo. El nivel de logro serd expresado
cualitativamente de acuerdo con la siguiente escala:

L: Logrado; El nifio(a) muestra el desarrollo esperado del aprendizaje seglin su edad y etapa de
desarrollo
ML: Medianamente Logrado; El nifio(a) manifiesta avance o se muestra avanzado en el aprendizaje.

PL: Por Lograr; El niflo(a) ha comenzado a desarrollar el aprendizaje.

N/O: No Observado; Indicador no evaluado en el semestre.

DE LAS SITUACIONES NO CONTEMPLADAS EN EL REGLAMENTO

Articulo 40

Todas las situaciones no previstas en este reglamento de promocidn y evaluacidn serdn resueltas por
el Departamento Provincial de Educacién y/o las Secretarias Ministeriales, y en Ultima instancia, por la
Division de Educacion General.

Observaciones generales:

* Las notas de trabajos o procesos no pueden sobrepasar el 50% de las evaluaciones.
* Las notas acumulativas de proceso pueden ser de distintas situaciones evaluativas.

DE LA ELABORACION, ACTUALIZACION Y/O MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE EVALUACION

Articulo 41

El proceso de elaboracidn, actualizacion o modificacion del reglamento de evaluacion sera dirigido por
el equipo directivo y pedagogico del colegio, considerando los mecanismos que garanticen la
participacién del Consejo de Profesores, Consejo Escolar y los demas miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 42

Este reglamento sera revisado anualmente con el Consejo de Profesores y Profesoras, quienes
indicardn observaciones o sugerencias para mejorar este marco evaluativo. Los acuerdos establecidos




con el Consejo de profesores(as) y/o equipo directivo seran registrados y aplicados al iniciar el afio
escolar siguiente.

En el mes de diciembre de cada afio, se realizard una jornada de andlisis, reflexién y ajustes del
reglamento de evaluacidn, en un espacio de discusién profesional integrado por equipo directivo,
consejo de profesores y profesionales del Programa de Integracién Escolar del establecimiento.

También se contemplaran todas las jornadas de evaluacion establecidas por el Ministerio de Educacidn
en el transcurso del afio escolar.

Articulo 43

Toda elaboracidn, ajuste o modificacion sera informado al Consejo Escolar y a todos los miembros de
la comunidad una vez iniciado el afio escolar.

Las observaciones o sugerencias de los miembros de la comunidad serdn registrados y planteados en
las jornadas de revision anual del consejo de profesores para su analisis, reflexidén y/o aceptacion.

DIRECCION COLEGIO RAICES ALTAZOR




